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Die Polizei funktioniert nicht. Aber wenn

1 "Grundlagen der Arbeit in einer professio-
nellen Kiche" — ein Kursangebot

o~

sie funktionieren wurde, ware das auch nicht
besser.
8 Ein gemeinsames Wochenende

«Grundlagen der Arbeit in einer professionelien

Kluche» — ein Kursangebot

Eigentlich ist es naheliegend. Einerseits leiden Restaurants unter Personalmangel, andererseits

wurden viele Arbeitslose noch so gerne im Gastronomiebereich arbeiten. Wenn sie denn die entsprechen-
de Ausbildung hdtten. Oder genug Selbstvertrauen, um sich fur eine Stelle zu bewerben. Und wenn

die Aufenthaltsbewilligung fehlt, gentigt beides nicht — Personalmangel hin oder her.

Aber irgendwo muss man anfangen, dachte man sich bei
der Kontaktstelle fiir Arbeitslose (KST), die sich seit vielen
Jahren fir Leute engagiert, die sonst wenig Chancen haben.
Nebst ihrer Beratungstétigkeit organisiert sie niederschwel-
lige Ausbildungsangebote zu verschiedenen Themen, wie
etwa Gesundheit, Computerkompetenz, zusammen Gért-
nern oder auch Kochen.

GASTROKURS_1

Schon bevor Sarkis Kurtcuoglu seine Stelle bei der KST
angetreten hat, tauchte die Idee eines Gastrokurses in sei-
nem Umfeld auf. Er war selbst viele Jahre in diesem Bereich
titig gewesen. Zusammen mit der Genossenschaft Cantile-
na und dem Kollektiv agribella food entwickelte er das Pro-
jekt «Grundlagen der Arbeit in einer professionellen Kii-
che».

Der Kurs sollte die wichtigsten Grundsitze der Arbeit im
Bereich der Gastronomie vermitteln, fiir die Teilnehmen-
den kostenlos sein und sich explizit auch an Sans-Papiers
richten. Durch Bildung kénnen neue berufliche Moglich-
keiten entstehen. Die Erwartungen waren: neues Wissen,
neue Verhaltens- und Herangehensweisen sowie ein erwei-
tertes soziales Netzwerk. In der Bildung stecke die Kraft,
Armutsbetroffenen zu einem neuen Selbstwertgefiihl zu
verhelfen (Empowerment). Sie kénnten Mut entwickeln,
um Neues auszuprobieren und Mut sich durchzusetzen.
Darin stecke das Potenzial, bestehende Gesellschaftsver-
hiltnisse kritisch zu hinterfragen und falls notwendig, an-
ders zu beurteilen und zu handeln und so bestehende Ver-
hiltnisse zu verdndern, schreiben die Verfasser*innen in
ihrem Projektbeschrieb.



Der Kurs umfasste einen theoretischen Teil 2 9 Stunden
sowie einen praktischen von 15 Stunden, an jeweils zwei
Tagen pro Woche, wobei am ersten Tag die Theorie behan-
delt wurde, die am zweiten Tag gleich in die Praxis umge-
setzt wurde. Dafiir stellte das Genossenschafts-Restaurant
Cantilena im Basler Westfeld seine bestens ausgeriistete
Kiiche zur Verfiigung. Da gibt es eine moderne Abwasch-
station, einen Induktionsherd, einen Salamander (Ofen mit
starker Oberhitze), einen Kombi-Steamer und eine Buffet-
station. Die Kursteilnehmenden fiihrten in der Ausbildung
auch einen Buffet-Anlass sowie ein Bankett durch.

Der theoretische Teil umfasst Hygiene, Lebensmittel- und
Arbeitssicherheit, Abldufe, Vorbereitung (mise-en-place),

Allergene und die h#ufigsten Erndhrungsformen sowie
Arbeitsrecht. Die Kursdokumentation — die auf Deutsch
und Franzosisch abgegeben wurde — beinhaltet rund 30
Seiten mit detaillierten Beschreibungen aller Themen. Sie
dient auch als Nachschlagewerk. All das ist auch in der
Kursbestitigung aufgelistet, welche die Kursteilnehmen-
den am Schluss erhielten — und die potenziellen Arbeits-
geber*innen einen guten Einblick in die Ausbildung gibt.

Der Kurs wurde von insgesamt 14 Personen mit Begeiste-
rung besucht (Siehe Interview mit einer Kursteilnehmerin
auf S. 2-3). Im November 2024 wird der Kurs wieder aus-
geschrieben. Informationen dazu kénnen unter info@kst
basel.ch angefordert werden.
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Sanaas Traumjob

Von Sanad mit threm offenen Lachen wiirde man sich
gerne bewirten lassen. Und ihre anpackende Art wdre wohl
in jeder Restaurantktiche willkommen. Die Arbeit in der
Gastronomie wadre fur sie ein Traum. Deshalb hat sie den
Einfuhrungskurs «Grundlagen der Arbeit in einer
professionellen Ktiche» besucht.

Was bewog Sie dazu, den Kurs zu
besuchen?

Sanad — Ich mag es, Speisen zuzube-
reiten, in der Kiiche zu arbeiten und war
schon in der Restauration titig. In der
Schweiz ist es zudem wichtig, ein Papier
vorweisen zu kénnen. Es geniigt nicht,
nur mindlich zu beschreiben, was man
kann. Hier braucht man ein Zertifikat.
(Stolz zeigt sie ihr Diplom.)

Dieses Angebot wollte ich mir nicht
entgehen lassen. Ausserdem war der Kurs
gratis, sonst hétte ich ihn mir nicht leis-
ten konnen. Ich hoffte auch, dass sich da-
mit vielleicht eine Tiir 6ffnen wiirde.

Arbeiten Sie zurzeit?

Nein, im Moment nicht, seit etwa rund
sechs Monaten nicht mehr. Ich habe
Fussschmerzen wegen einer beginnenden
Arthrose. Ich kann nicht lange sitzen
oder stehen. Ich arbeitete immer wieder
in der Alterspflege, aber nun machen mir
die Riickenschmerzen zu schaffen. Ich
liebe die Arbeit mit alten Menschen und
die Leute moégen mich, weil ich immer
fréhlich bin. Alte Menschen brauchen
mehr moralische Unterstiitzung, als nur
physische. Sie brauchen Zeit und Herz.
Nur aufriumen, putzen und dann Adieu
sagen geniigen nicht. Man muss wihrend
der Pflege mit den Leuten sprechen, mit
ihnen eine Beziehung aufbauen. Dann
fithlen sie sich wohl und entspannen sich.
Das habe ich gelernt.

Haben Sie eine Ausbildung in diesem
Bereich gemacht?

Nein, aber bevor ich in die Schweiz kam,
hatte ich ein Jahr lang meine Grossmutter
gepflegt. Sie war gelihmt. Da habe ich
gelernt, wie man alte Menschen betreuen

Anne-Lise Hilty

muss: umlagern, Wische wechseln — all
diese Dinge und eben auch, wie nétig
Zuwendung ist. Diese Erfahrung ist sehr
wichtig, wichtiger als Kurse.

Die Arbeit mit alten Menschen ist wie

die Arbeit mit Kindern. Es kann nicht nur
ein Broterwerb sein, es ist viel mehr, mehr
als Geld. Es ist eine humanitéire Arbeit.
Natiirlich ist es auch anstrengend.

Wie erfuhren Sie vom Gastronomie-Kurs?
Ich bin die Koordinatorin eines Sans-
Papiers-Kollektivs. Bei der Anlaufstelle
fir Sans-Papiers erfuhr ich, dass es
diesen Kurs gibt und meldete mich so-
fort an.

Wann fand der Kurs statt?

Ende 2023. Ich glaube, wir fingen am

29. Oktober an. Es gab zwei Kurse, einen
auf Spanisch und einen auf Franzdsisch.
Er dauerte rund zwei Monate, jeweils
zwei Tage pro Woche. Am Sonntag hatten
wir nachmittags drei Stunden Theorie in
einem Kurslokal zu Themen wie etwa
Hygiene, Sicherheit, Erndhrungsformen
und Verantwortungen in der Kiiche.

Am darauffolgenden Montag arbeiteten
wir von 16.00 bis 21.00 Uhr im Restau-
rant und konnten das Gelernte gleich an-
wenden. Das war sehr gut.
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Was gefiel Ihnen?

Alles! Das Team, die Stimmung, die Arbeit
in einer professionellen Kiiche mit einem
ausgezeichneten Chef. Und auch wenn ich
Einiges schon kannte, ich habe so viel
gelernt.

Was zum Beispiel?

Ich wusste nicht, dass man in der Kiiche
verschiedenfarbige Schneidbretter verwen-
den muss. Zu Hause hatte ich nur eines.
Ich wusste auch nicht, dass es wichtig ist,
Gemiise und Fleisch beim Waschen und
bei der Zubereitung immer zu trennen.
Das mache ich nun bei mir zu Hause auch.
Und wie wichtig es ist, dass alle ihre Ver-
antwortung genau kennen.

Wie viele waren Sie?

Ich muss zdhlen. (Sie sucht nach einem
Bild auf ihrem Handy.) Oh, da sind wir am
Fest, das wir zum Schluss gemacht haben,
alle sieben ...

Nur Frauen?
Ja, wir waren nur Frauen. Und hier sind
die Organisator*innen und der Chef.

Der Chef?

Ja, der Chef vom Restaurant Cantilena
im Basler Westfeld, der uns seine Kiiche
zur Verfiigung gestellt und den Kurs
mitgeleitet hat. Er ist ein sehr guter Chef.
Einmal haben wir fiir die Bewohner*in-
nen der Wohngenossenschaft auf dem Ge-
linde gekocht. Das war toll. Sie haben
uns ermutigt und uns gratuliert. Es war
ein sehr emotionaler Abend. Wenn

die Leute mogen, was du gemacht hast,
das tut so gut.

Wenn es wieder so einen Kurs gibt,

werde ich sofort hingehen — mit geschlos-
senen Augen. Weil man jedes Mal etwas
lernt, neue Erfahrungen macht.

Assen Sie auch sonst jeweils, was Sie
gekocht haben?

Ja, nattirlich. Verschiedene Gerichte
mit Vorspeise, Hauptgang und Dessert.
Es war immer sehr gut.

Kaufen Sie selber auch Bioprodukte?

Ja, manchmal, wenn ich es mir leisten
kann. Aber sie sind oft teuer. Aber im Res-
taurant kaufen sie nur Bioprodukte.

Das Gemiise besorgen sie sich direkt vom
Bauernhof. Das ist sehr gut organisiert.

Haben Sie auch Verbesserungs-
vorschlige?

Ich wiirde mir noch mehr praktische
Erfahrung wiinschen. Oder dass wir un-
mittelbar nach der Ausbildung ein
Praktikum in einem Restaurant machen
konnten. Das wire ein grosser Gewinn.

In einem Restaurant zu arbeiten, ist eben
etwas anderes, als fiir Freunde zu kochen,
die man kennt. Das wire ein Pluspunkt.
Gleich danach mit dem Gelernten Erfah-
rungen zu sammeln, das wire die Kirsche
auf dem Kuchen! Dann miissten wir in
einem Team mit Leuten arbeiten, die wir
gar nicht kennen, und mit ihnen zusam-
men eine gute Atmosphire schaffen.

Sie konnten ein Restaurant eréffnen ...
Ich glaube, ich hitte die Féhigkeiten dazu
und wiirde es auch ausgesprochen gern
machen.

Ich arbeite auch gerne bei jemandem zu
Hause. Manchmal mache ich Apéros.
(Sie ziickt ihr Handy und zeigt Bilder von
wunderschoénen, bunt bestiickten Apéro-
Tellern, die einem das Wasser im Munde
zusammenlaufen lassen.)

Das sieht kostlich aus und ist erst

noch sehr schon.

Bei uns sagt man: Zuerst isst man mit
den Augen. Ich liebe Design, es macht mir
grosse Freude, das Essen schon anzu-
richten.

Haben Sie eine Idee, wie Sie Ihre Situa-
tion regularisieren konnten?

(Sie lacht.) Ich kénnte heiraten, sonst

gibt es kaum eine Moglichkeit. Mir ist das
schon klar. Es macht keinen Sinn, sich

der Realitit zu verschliessen. Wenn ich ins-
gesamt zehn Jahre hier bleibe, kann ich
vielleicht einen Antrag auf Regularisie-
rung stellen. Aber das dauert schon noch
sehr lange und ist zudem unsicher.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?
Als erstes mo6chte ich meine Situation
regularisieren — auch fiir meinen Sohn.
Stabilitit in meinem Leben, einen Rhyth-
mus finden, eine Arbeit, ein Dach tiber
dem Kopf, einfach ein Ort, wo wir bleiben
koénnen, ein Zuhause. Eine stabile
Situation, die sich wohl alle wiinschen,
kein Vermogen bloss Stabilitéit. Dann
nimmt das Leben seinen Lauf.

Nach der Ausbildung habe ich testweise
in einem Restaurant gearbeitet. Dem Chef
gefiel meine Arbeit. Aber einen Vertrag
konnte er mir nicht anbieten wegen der
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fehlenden Bewilligung. Er suchte nach
Losungen, wusste aber einfach nicht, wie
er es machen kénnte, — fragte links

und rechts. Es war das erste Mal, dass er
von Sans-Papiers erfuhr, von Leuten,

die ohne Bewilligung hier sind, sich durch-
schlagen und gerne arbeiten wiirden.

Es ist eine verriickte Welt. Die Schweiz
braucht Personal in der Betagtenpflege, in
der Gastronomie usw. Fiir beides gibt es
fahige Leute, die aber nicht arbeiten diir-
fen. Eine Bekannte von mir hat die
Ausbildung zur Alterspflegerin gemacht,
durfte aber kein Praktikum machen

und bekam deswegen kein Zertifikat. Erst
als sie regularisiert war, erhielt sie es.

Da war sie aber bereits seit 13 Jahren in
der Schweiz.

Was miisste geschehen?

Der Staat miisste behilflich sein, zum
Beispiel mit einem Sonderstatus fiir Sans-
Papiers, damit wir arbeiten kénnen.

Das wire sehr gut. Jetzt kdnnen wir nur
im Versteckten arbeiten.

(Sie lacht.) Falls ich je ein Restaurant
aufmache, werde ich Sie einladen!

Ich werde sehr gerne kommen!
Anne-Lise Hilty

Rede von Lilith fir

den feministischen
Streik 2024

Wir leben heute die ndchste Welle. Die Welle
der grundlegenden Rechte. Die Welle der Suche
nach ganzheitlicher Freiheit. Die Welle der Be-
freiung von Vorurteilen und Bildern.

Die Welle der Befreiung von den unter-
drlickenden Stromungen der Rasse, des Ge-
schlechts, der Klasse. Die Welle des gemeinsa-
men Kampfes gegen all diese Formen

der Unterdrtickung.

Wir vergessen auf unserer Welle heute nicht,
welche Wassermassen vor uns bewegt werden
mussten. An einem Tag wie heute denken

wir auch an all die Frauen und genderqueeren
Menschen, die vor uns gekampft haben.

Das ist unsere Art, uns mit thnen verbunden
zu fuhlen, und die Bewegung des feminis-
tischen Meeres weiter zu tragen.

Sie haben gekdmpft, sich organisiert, waren

auf der Strasse. Sie sind aufgestanden und haben
gesagt, dass es nicht gerecht ist. Dass wir nicht
studieren konnten. Dass wir politisch nicht
mitbestimmen konnten. Dass wir unsere Liebe
nicht aussuchen konnten. Dass wir nichts



besitzen konnten. Dass wir unsere Sexualitct
nicht auswdhlen konnten. Dass wir tiber unsere
Korper nicht selber bestimmen konnten.

Dass wir geschlagen und vergewaltigt wurden.

Fur viele Frauen und genderqueere Menschen
sind das alles auch heute noch Realitdten.

Und so reiten wir weiter die Wellen, die es braucht
fuir eine bessere Welt. Wir gehen nicht unter.

Unsere Welle von heute zeichnet sich dadurch
aus, dass verschiedene Feminismen sich gegen die
unterdruckenden Stromungen des Rassismus,
der Homophobie, der Transphobie, des Klassis-
mus stellen.

Sie zeichnet sich aus durch die Idee der
Selbstbestimmung von Frauen und genderquee-
ren Menschen. Ohne den Bezug auf irgend-
welche patriarchalen oder von der alten Gesell-
schaft auferlegten Normen.

Sie zeichnet sich aus durch die Vision einer Welt,
in der alle Menschen gleich viel, unendlichen

Wert haben. Einer Welt, in der alle Menschen frei

sind.

So ist es eine Welle fur alle Frauen und alle
genderqueeren Menschen auf der ganzen Welt.
Es gibt dabei ganz unterschiedliche Realitdten:
je nach Klasse, Herkunft, Lebensort, Familie,
Gesellschaft. Es ist wichtig, dass jede feministi-
sche Bewegung Formen der Organisierung und
der Aktion hat, die ihrer Existenz entsprechen.
Und es ist wichtig, dass wir uns verbinden.

In dieser Diversitdt der Formen, genauso wie in
der Einheit der Perspektive.

Viele Dinge mtissen sich noch dndern. Einige
mussen angepasst werden. Und einige mtissen
wir ganz los werden. Wir haben viele Rufe.
Das zentrale dabei ist ganz einfach: Der Platz
von Frauen und genderqueeren Menschen

ist dort, wo wir wollen.

Wenn wir wollen, konnen wir Schiffe bauen.
Wenn wir wollen, konnen wir das Patriarchat,
den Rassismus und den Kapitalismus tiber-
schwemmen. Wenn wir wollen, konnen wir mit
den Fischen schwimmen. Wenn wir wollen,
konnen wir auf einer Welle reiten.

O Povo Unido Jamais Serd Vencido!



Die Polizei funktioniert nicht.

HAUFIGE FRAGEN

Wer gilt als Sans-Papiers?

Wie wird ein Mensch zur*zum
Sans-Papiers?

Wir bemerken immer wieder in
Gesprachen, dass es viele Fragen in
Bezug auf Sans-Papiers, inre Situation
und ihre Rechte gibt. Korrektes Wissen
ist wichtig, um sich solidarisieren zu
konnen. Ab jetzt wird es deshalb an so.
dieser Stelle in jeder Ausgabe der
"Stimme" eine Rulbrik geben, welche
die haufigsten Fragen beantwortet.

Fragen nehmen wir gerne unter
basel@sans-papiers.ch mit dem
Betreff "Haufige Fragen fir die
Stimme" entgegen.

Sans-Papiers bedeutet woértlich
Ubersetzt ,ohne Papiere”. So kommt
es immer wieder zu dem Missver-
standnis, dass Sans-Papiers keinen
(gliltigen) Pass besitzen. Dies ist
jedoch nur in den wenigsten Fillen

Vielmehr sind Sans-Papiers Auslan-
der*innen, die ohne Aufenthalts-
bewilligung, langer als einen Monat
und fiir eine nicht absehbare Zeit
in der Schweiz leben.

Es sind Menschen, die aus soge-
nannten Drittstaaten einreisen. Das

Sans-Papiers kann sein, wer bei-
spielsweise mit einem Tourist*innen-
Visum in die Schweiz einreist und
nach dem Ablauf dessen hier bleibt.

Es kann auch sein, dass eine Per-
son nach jahrelangem legalem
Aufenthalt in der Schweiz zur*zum
Sans-Papiers wird. Dies geschieht
beispielsweise durch die Ablehnung
eines Asylgesuches oder aufgrund
des Entzugs der Bewilligung.
Beispiele dafiir sind: Sozialhilfebe-
zug, Trennung oder Tod der*des
Ehepartner*in, beendetes Studium
oder Arbeitsverhaltnis.

sind also Personen, die nicht aus

der Europdischen Union oder dem
Schengen-Raum kommen. Fiir diese
Menschen ist es in der Schweiz sehr
schwierig, eine Aufenthaltsbewilli-
gung zu erhalten, weshalb ein Leben
als Sans-Papiers fir Einige die ein-
zige Mdglichkeit fiir ein langer-
fristiges Leben in der Schweiz ist.

Aber wenn sie funktionieren wilirde, ware
das auch nicht besser.

Ein grosser Teil der Gesellschaft glaubt, dass die Polizei die Huterin der Sicherheit und Freiheit der
Menschen ist. Dieser Teil der Gesellschaft ist sich nicht bewusst, was wirklich in der «Institution von Recht
und Ordnung» vor sich geht. Aus diesem Grund ist der im Juni verdffentlichte Schefer-Bericht

zur Basler Polizei interessant. Er zelgt auf, dass tief sitzende Probleme wie Sexismus, Vetternwirtschaft,
rechte Einstellungen wie auch mangelnde Ausbildung und Erfahrung auf Fuhrungsebene Teil der
Polizeikultur in Basel sind. Die allgemeine Schlussfolgerung dieses Berichts ist, dass dies eine besorg-
niserregende Situation ist.

TROLLEN

NO MORE KOMITEE
GEGEN POLIZEIKON-

RASSISTISCHE GEWALT AN MENSCHEN, DIE

NICHT BEI DER POLIZEI ARBEITEN

Enttduschend ist, dass der Bericht die Situation nur intern
anschaut — mit Fokus auf die Polizist:innen. Es gibt ein
paar Sitze zum Verhéltnis zu Menschen ausserhalb des
Korps, aber die bleiben sehr oberflichlich. Als NO MORE
Komitee setzen wir uns mit genau dieser Perspektive von
Menschen, die mit der Polizei zu tun haben, auseinander.
Wir ver6ffentlichen Erfahrungsberichte von Menschen, die
rassistische Polizeigewalt erlebt haben. Und aus dieser Per-
spektive ist es nicht tiberraschend, dass die Situation bei
der Polizei kritisch ist.

Deshalb begriissen wir die von der WOZ (Wochenzeitung)
erginzenden Recherchen zum Bericht. Darin berichten Po-
lizist:innen davon, dass «Vorgesetzte ‘N*fangis’ anordne-
ten, worauf gezielt dunkelhdutige Menschen kontrolliert
wiirden» und bei Kontrollen von Menschen aus Nordafrika
brutale Gewalt angewandt wird, beispielsweise durch
«noch eine Ohrfeige oder ein Knie in den Riicken, auch
wenn die Person schon gefesselt ist». Wir kennen viele sol-
che Berichte und verdffentlichen diese regelméssig. Durch
die Ergéinzungen der WOZ kommen wir dem wirklichen
Problem schon viel néher.

POLITISCHE, STRUKTURELLE VERANDERUNGEN

Die politische Losung im Kanton Basel-Stadt scheint ein
altes Muster zu sein: personelle Wechsel auf der Fithrungs-
ebene und das Anstossen von einem Kulturwandel, der
Jahre dauern wird. Was passiert in diesen Jahren auf der
Strasse? Was passiert mit den rassifizierten Menschen, die
in stdndiger Schikane durch die Polizei leben? Was passiert



mit den Menschen, die hier leben und Teil der Gesellschaft
sind, aber keine Aufenthaltsbewilligung erhalten? Men-
schen, die durch die rassistischen Gesetze und den repres-
siven Kollegen der Polizei, dem Migrationsamt, iiberhaupt
erst in diese Situation gebracht werden.

Doch die vielleicht noch wichtigere Frage ist: Was passiert
mit diesen Menschen nach dem Kulturwandel im Polizei-
korps? Solange es der politische Auftrag bleibt, immer und
iiberall nach der Aufenthaltsbewilligung zu fragen. Solange
es der politische Auftrag bleibt, Sans-Papiers zu suchen
durch breit angelegte Kontrollen von migrantisch aussehen-
den Menschen. Solange es der politische Auftrag bleibt, die
Wohlhabenden in ihrer heilen ausbeuterischen Welt zu
schiitzen. Solange wird die Polizei auch ihre rassistische Pra-
xis verfolgen, auch wenn sie vielleicht lernen kann, dabei
nett zu wirken.

Wir brauchen politische Veréinderungen. Als Gesellschaft
sollten wir diese entscheidenden Veréinderungen erkdmpfen,
um unser aller Lebensqualitit zu verbessern. Strukturelle
Verénderungen sind notwendig und sie miissen auch auf den
Strassen spiirbar sein.

«BASLER MASSNAHMEN OHNE HOFFNUNG

In Basel sollen nun (ehemalige) Militirs den Kulturwandel
herbeifiihren. Das ist nicht weniger besorgniserregend als
der aktuelle Zustand. Es ist nichts Neues, dass die Polizei in
einer Art Krieg einen «kriminellen» Feind konstruiert und
militérisch bekédmpft. Und so deuten auch die personellen
Verdnderungen auf Leitungsebene nicht auf den Beginn ei-
nes tiefgreifenden Wandels hin, sondern eher auf eine Ab-
lenkung, um die Gesellschaft nach dem Schefer-Bericht zu
beruhigen und in den zentralen Aspekten einfach weiter zu
machen wie bisher.

Der Schefer-Bericht sagt nicht wirklich viel Neues. Aber an
einigen Stellen weist er darauf hin, was neben Sexismus und
Vetternwirtschaft schon seit Jahren von vielen Betroffenen
und vielen politischen Gruppen gesagt wird: dass die Polizei
Narrative konstruiert, die Rassismus legitimieren, indem sie
Ko6rper von Afrikaner:innen, Araber:innen, Asiat:innen, La-
tinxs etc. kriminalisiert. Diesbeziiglich sehen wir keine Hoff-
nung auf Verinderung mit den getroffenen Massnahmen.

NOTWENDIGE ORGANISIERUNG

Es bleibt zu hoffen, dass der Bericht ein neues Bewusstsein
in der Gesellschaft schafft und dass die Menschen nicht
mehr davon ausgehen, dass die Informationen der Polizei
die absolute Wahrheit sind. Der Bericht kénnte Menschen
dazu bringen, die Polizei zu sehen als das, was sie ist: eine
korrupte, sexistische und rassistische Institution, die, wie
jedes andere Geschiift im Kapitalismus, primér versucht, mit
allen Mitteln sich selbst zu erhalten.

Es ist und bleibt entscheidend, dass wir uns auf unsere
Macht als Gesellschaft besinnen, wenn sich die Frage stellt,
warum es {iberhaupt eine Polizei gibt und was ihr Auftrag
sein soll. Wir, die uns organisieren, die mehr werden, die auf
die Strasse gehen und uns wehren, wenn wir Ungerechtigkeit

erleben, wir kénnen etwas verdndern. Fiir uns ist jeder
Mensch ein Erfolg, der den Kopf hebt, der sich fiir die Fol-
gen der Basler Polizeipraxis bei den betroffenen Menschen
interessiert, der nicht mehr blind der Polizei glaubt, der
etwas sagt, wenn die Polizei migrantisch aussehende Per-
sonen grundlos kontrolliert.

Wir laden alle Menschen ein, sich dem Komitee anzu-
schliessen, an unsere Treffen zu kommen, bei unseren Ak-
tivititen dabei zu sein. Wir brauchen Menschen, die gerne
dabei sind. Menschen, die Strategien des Kampfes entwi-
ckeln. Menschen, die kreative Widerstandsformen auspro-
bieren. Menschen, die zuhoren und da sind. Menschen, die
ihre Meinung dussern und Texte schreiben. Wir haben so
viel zu tun. Verinderungen kénnen wir nur herbeifithren,
wenn wir es zusammen versuchen.

NO MORE Racism. NO MORE Profiling. NO MORE Fear.
United against Police Controls.

Instagram: @nomore_committee
Email: nomorecommittee@gmail.com



Ein gemeinsames

Wochenende in Twannberg

Jedes Jahr fahren die Sans-Papiers-Kollektive gemeinsam fur ein
Wochenende weg. Dieses Jahr ging es nach Twannberqg. Wdhrend dem
Wochenende packen alle gemeinsam an, um verschiedene Aktivitdten
zu organisieren, gemeinsam zu kochen, und am Ende auch wieder
aufzurdumen. Wir haben zwei Personen nach ihren Eindrticken zum

Wochenende gefragt.

Wieso ist das Wochenende fiir die
Sans-Papiers-Kollektive so wichtig?
Wir leben als Sans-Papiers immer so,
als wiren wir inmitten eines Erdbebens.
Wir haben zahlreiche Probleme.
Deswegen haben wir nicht genug Zeit,
uns eine Pause zu génnen - unser Alltag
ist so herausfordernd. Das Wochen-
ende ist fiir mich also vor allem wichtig,
um Zeit mit meiner Familie zu verbrin-
gen und gliickliche Erinnerungen

zu sammeln.

Une chose a savoir que le week-end
donne beaucoup de joie et de bonheur
pour les sans-papiers, la plus part des
gens n‘ont ni le temps ni les moyens ni
le moral pour planifier un voyage, ils se
battent que pour survivre, comme exemp-
le, depuis que je suis a Basel jai pas pu
partir en week-end nulle part. C‘était
mon premier vrai voyage depuis 4 ans.
Mon fils aussi a beaucoup aimé I‘idée
de ce week-end, il fait des connais-
sances, il s‘est bien amusez.

Was bedeutet das Wochenende

fiir dich personlich?

Fiir mich personlich bedeutet das
Wochenende, dass ich wieder Energie
zu meinem Herzen fithren kann

und meine Krifte auflade, indem ich
eine unbeschwerte und einfache

Zeit verbringe.

Pour moi ce week-end était ma pre-
miere expérience, une expérience a re-
faire sans hésitation. L‘ambiance com-
mence des le départ dans les bus, c‘était
génial tu sens que tout le monde est
détendu, content est ca fait plaisir avoir.
Le plus beau dans ce week-end c‘est
I‘atmosphere, tous les personnes présen-
tes jouent est s‘amusent ensemble

sans barriere de langue ou de collectif,
tu ressens la solidarité.

Was gibt es noch zu sagen?

Ich will anderen Menschen erzédhlen,

dass wir gleich sind wie sie. Wir haben ein
Herz. Wir empfinden Schmerz und auch
Gliick, wir sind eine Welt

Je remercie tout ce qui ont participé de
pres ou de loin a lI‘organisation de ce
week-end, ils peuvent pas imaginer la joie
et le bonheur de tout les sans-papiers.
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